1455 de Maisonneuve Blvd. West, Montreal, Quebec H3G 1M8 : 


UE 


(514) 879-8497 


FOR IMMEDIATE RELEASE “Leadership in organizations" 
the theme of a three-part 
series of residential workshops 


at Concordia's Lacolle Centre. 


Montreal, Quebec, February 7, 1978 -- A three session non-credit 
program designed to help individuals in leadership positions to further 
develop their skills is being offered by Concordia University's Lacolle Centre 


for Educational Innovation. 


The three self-contained workshops which make up "Leadership in 
Organizations" are aimed not only at leaders of large enterprises, but also 
at heads of families, student associations, departments, small offices -- 


anyone who is in a position to lead or supervise other people. 


Leadership Style and Patterns of Leadership (February 27-28) 


will examine assumptions about leadership, help participants discover their 
own leadership style and analyze various situations to determine the most_ 


appropriate leadership approach. 


Effective Communication and Conflict Management (March 20-21) 


will look at understanding and being understood, tools for effective com- 
munication and ways of dealing creatively with interpersonal and intergroup 


conflicts. 


Problem-Solving, Decision-Making and Goal-Setting (April 17-18) 


will explore systematic approaches to problem-solving and will explain the 
principles of "management by objectives", helping participants to learn how 


to set clear, realistic goals. 


The three sessions will take place at the Lacolle Centre, located 
approximately 65 km from Montreal near Lacolle, Quebec. The $50 cost per session 
includes the cost of the workshop as well as food and accomodation. A special 


fee for the three sessions has been set at $100. 


Registration and additional information is available from the 
Lacolle office at the Loyola campus, 482-0320, ext. 494 or 344. 


-30- 


Mark Gerson, Information Officer, 482-0320, ext. 689 
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CONCORD 


1455 quest, boul. de Maisonneuve Montréal, Québec, H3G 
A PUBLIER IMMEDIATEMENT Ateliers sur le sens du commandement 


1M8 DUE 


(514) 879-8497 


au Centre de Lacolle de 1'Université 
Concordia. 

Montréal, Québec, le 7 février 1978 -- Trois sessions ne donnant 
pas droit 4 des crédits concues pour aider Jes personnes qui occupent 
des postes de direction 4 perfectionner leurs aptitudes au com- 
mandement sont offertes par le Centre des innovations éducatives de La- 
colle de 1'Université Concordia. 

Ces trois ateliers autonomes groupés sour le théme "Leadership in 
Organizations" s'adressent non seulement aux dirigeants de grandes en- 
treprises, mais aussi aux chefs de famille, d'associations d'étudiants, 
de services administratifs, de petits bureaux -- 4 quiconque occupe un 
poste de direction ou qui supervise d'autres personnes. 

Leadership Style and Patterns of Leadership (les 27-28 février): 
cet atelier fera l'examen d'hypothéses concernant le sens du commande- 
ment et analysera diverses situations afin de déterminer 1'approche 
la plus appropriée du commandement. 

Effective Communication and Conflict Management (les 20-21 mars): 
cet atelier portera sur la fagon de comprendre et d'@étre compris, sur 
les outils efficaces de communication et sur les moyens de s'occuper 
avec ingéniosité des conflits qui surviennent entre des personnes et 
entre des groupes. 

Problem-Solving, Decision-Making and Goal-Setting (les 17-18 a- 
vril): cet atelier explorera les méthodes de solution de problémes et 
expliquera les principes de la gestion par objectifs, en aidant les 
participants & apprendre comment fixer des buts clairs et réalistes. 

Les trois sessions auront lieu au Centre de Lacolle, situé 4 en- 


-viron 65 km de Montréal, prés de Lacolle (Québec). Les frais de $50 par 


session comprennent les frais de l‘atelier ainsi que le gtte et le cou- 
vert. Des frais spéciaux de $100 ont été fixés pour les trois sessions. 
On peut obtenir de plus amples renseignements sur les inscriptions 
et sur les ateliers du bureau du Centre de Lacolle, situé dans le cam- 
pus Loyola, en téléphonant au numéro 482-0320, poste 494 ou 344. 
eh = 


Mark Gerson, agent d'information, 482-0320, poste 689 


